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陵川县人民政府办公室文件

陵政办发〔2021〕66 号

陵川县人民政府办公室
关于印发陵川县 2021 年度重点工商企业

考核办法的通知

各乡镇人民政府，县直有关单位：

《陵川县 2021 年度重点工商企业考核办法》已经县人民政

府同意，现印发给你们，请严格按照考核内容要求，认真组织实

施，确保全年各项工作目标任务圆满完成。

陵川县人民政府办公室

2021 年 12 月 13 日

(此件公开发布）
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陵川县 2021 年度重点工商企业考核办法

为全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，紧紧围绕

县委“六地四转、三区十园”发展方向，积极应对经济下行压力和

新冠疫情带来的不利影响，有效提高企业管理水平和经济效益，推

动全县经济高质量高速度转型发展，圆满完成全年各项目标任务，

依据县政府 2021年经济发展目标，特制定本考核办法。

一、考核范围

（一）重点工商企业（43 个）

煤炭企业 5个：崇安能源有限公司、关岭山煤业、苏村煤业、

司家河煤业、行源型煤有限公司。

铸造企业 3个：鑫源冶炼有限公司、圣士达铸业有限公司、金

丰科技股份有限公司。

化工企业 7个：鸿生化工有限公司、天成科创股份有限公司、

万达新材料有限公司、天成科创新材料有限公司、尼纳斯橡塑有限

公司、鑫虹颜料精细化工有限公司、羊明纳米新材料股份有限公司。

轻工建材企业 13个：金隅冀东环保科技有限公司、棋源商砼

有限公司、华宇混凝土有限公司、骅磊盛纳米新材料有限公司、玉

春净水材料有限公司、永明金属制品有限公司、工具有限公司、昌

墉新型墙材有限公司、行源建材有限公司、久建混凝土有限公司、

翔隆钙业有限公司（精良钙业有限公司）、永盛工贸有限公司、鑫
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煜钙业有限公司。

中药材及农副产品加工企业 3个：九州天润道地药材开发有限

公司、兰花太行中药有限公司、古陵山食品有限公司。

能源企业 4个：中电投陵川新能源发电有限责任公司、大唐陵

川县清洁新能源有限公司、百孚百富生物能源开发有限公司、惠民

煤层气利用有限公司。

热力供应企业 2个：昌城供热有限公司、德日升热源有限公司。

商贸流通及其它企业 6个：信达生活广场、华丽港购物广场、

科飞贸易有限公司、新胜贸易有限公司、国有资本投资运营公司、

田园农业投资发展有限责任公司。

（二）重点项目企业（14 个）

春晨兴汇实业有限公司、礼杨工业集聚区运营管理有限公司、

鑫煜钙业有限公司、鑫源冶炼有限责任公司、鸿生化工有限公司、

平城园区发展运营有限公司、立辉新农业科技有限公司、绿之金生

物科技有限公司、乔鑫铸业有限公司、天成科创股份有限公司、鸿

生供应链管理有限公司、清凉太行农产品开发有限公司、骅磊盛纳

米新材料有限公司、金丰科技股份有限公司。

二、考核内容与标准

考核内容主要分为主要经济指标、安全环保节能、净资产

增值、职工利益、技术创新、项目建设等。考核采用千分制，具

体计分标准如下：

https://www.baidu.com/link?url=xkU-hCdP4sp_IIKO9ziOOhxnqsS6aZm0dF99sbg9KzBA8gPqLZY36JPiq5pPcnZbZj66x8CwtPc1lYbBVI5XFxIo9NzH5nKFVOP1Be6uf1QKABwLAQHlPB-S55SjBF5Iwy0DjcNQlaZl3nuohmDUfKOqTFSPvu-_5ToaMPO-qQgzD8tgbgMfFDYZDWJrHJIo4P7-cgEn3fWrfZhKhFI-QSyGPn90q5E-zYg9M0mctPJK5HFzzF6Kcyq7V8q8PzEgTkucmmtFGdakgMiwi93WHrdgf-X8CNPbs7tjudJn_m7&wd=&eqid=cb25c30b0000b6120000000661b2a5c1
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（一）生产性企业

1．税收指标基准分 300分：税收完成同比持平计满分，每增

加 1个百分点加 0.5分，每减少 1个百分点扣 0.5分，最高分值为

400分（完成数以县税务局提供为准）。

2．生产性指标基准分 270分：工业总产值、销售收入、实现

利润三项指标基准分各 90分，凡圆满完成年度主要经济指标计满

分，超完或完不成目标按比例计分，单项最高分值为 120分(完成

数据以县工信局提供和考核组考核为准)。

3．安全环保节能基准分 100分：企业能源消费总量和产品单

耗同比下降各计 15分，不降不计分；企业当年安全生产无事故计

30分；完成污染物达标排放和减排指标计 20分；严格落实错峰调

控、重污染天气应急减排措施计 20分(完成情况以县应急局、能源

局、市生态环境陵川分局、工信局提供和考核组考核为准)。

4．企业净资产增值基准分 80分：企业净资产同比每增加一个

百分点加 2分，每减少一个百分点扣 2 分，最高分值为 100分(完

成情况以企业财务报表账面数据为准)。

5．职工利益基准分 80分：职工年工资总额同比增长并高于省

定最低工资标准 15%以上计 30分，按时发放计 20分，如数上缴社

保统筹金计 30分，否则酌情扣分(完成数据以县人社局提供和考核

组考核为准)。

6．技术创新基准分 120分：企业设有专门从事技术创新研发
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机构，规章制度健全计 20分；研发会计科目设置科学，有规范的

税务研发费用辅助账计 20分；开展研发项目且有研发费用投入计

30分；有研究开发人员和研发仪器设备的计 30分；积极配合报送

研发费用及研发统计报表的计 20分，否则酌情扣分。

7．和谐企业建设基准分 50分：能认真执行党和国家的方针政

策和法律法规，各项管理制度健全计 10分；班子团结，企务公开

计 10分；无越级上访和群体性上访事件计 15分；职工文化生活丰

富计 15分，否则酌情扣分。

（二）非生产性企业

参照生产性企业相关指标内容综合评分考核。

（三）项目企业

1．手续办理基准分 100分：按规定办理各种证照及手续计满

分，少办理酌情扣分，未办理不计分。

2．资料台账基准分 100分：资料齐全、台账规范、上报及时

计满分，否则酌情扣分。

3．项目进度基准分 350分：按《2021年重点工业项目进度考

核表》要求完成计满分，未完成根据实际进展酌情扣分。

4．完成投资基准分 350分：按完成年度投资比例计分。

5．安全环保基准分 100分：当年建设过程中安全无事故计 60

分，严格落实项目现场环境保护“六个百分百”计 40分，否则不

计分。
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奖励分数：①凡列入当年市、县重点工程，每超完投资 500万

元奖 10分。②当年招商引资项目，每到位 1000万元奖 10分。③

企业本年度申报技术创新中心并通过验收，市级奖 20分，省级奖

30 分；④获得发明专利奖 20 分，实用新型专利奖 10 分，其它专

利奖 5分；⑤开展产学研合作企业奖 10分；⑥本年度受市政府以

上表彰的，国家级奖 50分，省级奖 30分，市级奖 10分。⑦本年

度外贸出口额每 200万元奖 5分。

三、考核方式

年终根据县考核办具体要求，对考核范围内的重点工商企业和

矿长、经理进行全面考核。考核采取听取汇报、个别谈话、查阅资

料、实地查看等方式进行，实行定性与定量相结合的全方位评价考

核体系。

四、结果运用

经考核，得分在 900分以上，对县域经济社会发展贡献突出和

超进度完成建设任务的项目企业可列入“红旗单位”评选范围；得

分在 850分以上，对县域经济社会发展贡献较大的企业可列入“优

秀单位”评选范围；出色完成各项工作，对改善本行业生产、经营、

技术做出突出贡献，促进经济、社会、生态效益提高，在全市产生

较大影响的矿长、经理可列入“标兵”评选范围；积极尽职履责，

完成本职工作，成绩显著，作风良好，为全县经济社会发展做出较

大贡献，在全县产生较大影响的矿长、经理，可列入“优秀企业家”
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评选范围；得分在 750分以下的企业，取消评奖资格。

如有严重违纪违规行为、安全生产事故和环境污染事故以及越

级群访事件的实行“一票否决”制。

附件：1．2021年重点工业项目进度考核表

附件：2．2021年重点企业主要经济指标考核表


